Grenser for kunnskap — kvinners
erfaringer med skogbruket

Prosjektleder: Marianne Fostervold
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"Vi har det i hvert fall bra hvis vi
sammenligner oss med hvordan
kvinner har det i bygg og anlegg”






Men nar det er sagt, sa er det noe om
likestilling som bgr nevnes




...som at:
“De tar hverandres ideer...”
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Vi ser at for hver gang kvinnene kommer med

en negativ uttalelse, sier de ogsa at mennene
er flinke, snille, gode, etc.

Hva handler denne tvetydigheten om?
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Det har blitt sagt:
“Man sarer en mann...”




Det har blitt sagt: "En viser heller ikke
at en er bedre”
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Er det grenser for kunnskap samt en grense
mellom praktiske menn og teorikvinner?



Praktiske menn mgter teorikvinner, er
det uproblematisk?
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Hva har undersgkelsen vist om
skogkunnskap og kvinner?

Det finnes grenser for kunnskap

Kvinner far lettere innpass i teorikunnskap enn
praktisk kunnskap

Skogeierne gnsker a beskytte grensene for ”sin”
kunnskap. Det handler ogsa om beskyttelse av hvem
som skal ha noe a si: altsa makt.

Skogeierne er som regel positive til kvinnelige
skogutdanna, men ma stille noen spgrsmal for a
kunne bytte ut fordommer mot fakta.

Det finnes diskriminering pa grunnlag av kjgnn, men
som ogsa er knyttet opp til type kunnskap.
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ne 10i nnskap et probie

Er gre

Skogutdanna kvinner sier ikke noe nar de mener at
de vet bedre enn skogeierne pa det praktiske
omradet. Det er et problem.

Kompetansen holder seg pa sin side av
kunnskapsgrensene. Det er et problem.

Kignn er innblandet og far en effekt av utestegning.
Det er et problem

Innovasjon krever mangfold av kunnskap som
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overlapper, noe som ikke gar her. Det er et problem.



Ja det er et problem
— og hva skal vi gjgre med det?

Skogbrukere har et ngdvendig behov for a skjerme
”sin” kunnskap som sin egen. Risikoen for a miste
makt ma senkes. Endre org.strukt?

Praktikk og teori kan megtes i et 3. fora for innovasjon
— som ikke vil true noens hjemmebane.

De er behov for nye studier om kunnskapsoverfgring,
innovasjon og tverrfaglighet i skogbruket.

Andre forslag? —opp til diskusjon!



Alternativ forstaelse av kunnskap:
”Sannheten eies kun i lag”




Men hvordan far man til a eie
sannheten (kunnskapen) i lag?

e Er det sikkert at alle i skogbruket jobber for
samme mal? Trengs det organisatoriske
endringer til for a fa samme (pkonomiske) mal
for de som ma jobbe sammen for samme mal?
Vinner alle hvis en vinner?

e Kan en del av Igsningen vaere a lgse opp
kunnskapsstrukturer og praksiser for
maskulinitetsbygging ved at flere kvinner vises
| flere deler av skogbruket?



Hvordan rekrutterer man kvinner til
styrene?
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Leter etter kvinner. Maser, og bruker tid pa overtalelse.
Ledelsen ma @nske a fa kvinner inn!

Lar kvinner i pressede livsfaser fa si ja til styreverv, og starte
med et par ars permisjon hvis hun gnsker det, eller ha kortere
rullering pa styrevervene. (fint med samme ordning for
pappaene, slik at det apner seg varaplasser for kvinner)

Innse at styrer er ikke plassen for a drive manne-

statusprat. /nnn som 'Fnrculnnnr mnr’l 'F|nrn I(\llnnn \
H 11 INVJIODVILINI 1 INVIIIII\.I] ’

Introdusere SKYPE el.| for video-konferanser, for a unnga at
hvert styremegte tar et dggn eller to med reisevei



Rekruttering av kvinner til
skogutdanning

 Mange fikk vite om skogutdanninga helt
tilfeldig, og hadde aldri fgr tenkt over at skog
kunne veere en naering.

» Andre begynte pa andre fag pa As, men hadde
et generelt innfgringsemne hvor alle fagene
var representert, hvor de “forelsket seg i

skogen”.

 Andre igjen kjente til skogbruk, og tok et
bevisst valg fra starten av.



Sa hva gjgr vi med rekruttering av
kvinner til skogutdanninga?
e Bevar strukturen med felles innfgringsfag (vi

tar jentene som vil bli veterinaer ©...)

 Bedre markedsf@gring om skogen som
naeringsvel.



Rekruttering av kvinner fra
skogutdanning til skognaering
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"Det finnes alltid en mann med mer
erfaring”




Sa hva gjgr vi med rekruttering av
kvinner til skognaeringa?

Innser at de trengs!

Juster hvilke kvalifikasjoner man ser etter nar man

gnsker nye ansatte. Er 20 ars erfaring dobbelt sa bra
som 107?

Kvinner har ogsa en tendens til a ta tilleggsutdanning
for a ha flere bein a sta pa. Kapre dem f@r de andre
gjor det.

Fulle stillinger

Faste stillinger

Hayere Ignn



”

senter for kunnskap
og likestilling



